
AMADIEU
Laurent

52 ans, marié, 
père de deux enfants. 
Diplômé en études européennes,
économie et en ingénierie
touristique, j’ai exercé plusieurs
métiers comme chargé de
développement et responsable
d’équipes dans le privé, le public
et le milieu associatif. 

Chères Saint-Égrévoises, chers Saint-Égrévois,

Le 15 mars 2026, vous aurez le choix de reconduire l’équipe municipale 
Ensemble Pour Demain 2026 pour une saison 2. 
Avec deux listes en lice, il n’y aura qu’un seul tour.

Fort d’un bilan largement positif, je sollicite à nouveau votre confiance 
pour poursuivre le travail accompli et le prolonger !

Notre ville s’est réveillée, s’est embellie et a vu naître de belles réalisations :
un centre de santé, une ferme maraîchère, une magnifique bibliothèque Barnave, 

le jardin Alfred Rolland, les cours d’école rénovées et transformées, 
une piétonisation réussie de la rue Saint-Robert ou encore de multiples aménagements

extérieurs.

Aussi nous sommes fiers d’avoir développé le pôle d’accès au droit, la tarification sociale, le
carnaval annuel, les animations gratuites d’été et d’hiver, tout en garantissant un haut

niveau de service public dans l’éducation, les solidarités, la culture et le sport.

Nous estimons, malgré la forte pression immobilière dûe à notre proximité 
avec Grenoble, que nous avons maîtrisé l’urbanisation de notre ville et 
préservé notre qualité de vie qui fait de Saint-Égrève une ville parc.  

      Ces 6 dernières années ont marqué une rupture sur la méthode de gouvernance
avec des projets coconstruits, grâce aux dispositifs participatifs et à une écoute attentive. 

La saison 2 est née d’une dynamique lancée en juin 2025, nourrie par de nombreuses
rencontres et échanges, avec une feuille de route comprenant 300 mesures pour

une ville encore plus solidaire, ouverte, attractive et écologique.

Élections municipales et métropolitaines des 15 et 22 Mars 2026

Le fil conducteur du futur mandat sera de prendre soin des habitants, de notre ville et de notre démocratie pour répondre aux
grands enjeux : la préservation de la qualité de vie, le maintien des services publics du quotidien, l’ambition de vivre dans une
ville apaisée, l’adaptation aux défis climatiques, la maîtrise de l’urbanisation, le soutien aux familles, aux aînés, à la jeunesse et

aux plus fragiles par un renforcement du lien social. 

Nous réaliserons ce projet toujours avec le soucis d'une gestion budgétaire rigoureuse dans un contexte qui demeure
incertain avec la volonté d'éviter toute hausse d'impôts locaux.
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La  future équipe municipale
L’équipe Ensemble Pour Demain 2026 est constituée pour moitié d’élus

sortants et moitié de personnalités nouvelles. Cette équipe alliera
expérience et renouvellement. Elle rassemble une majorité de citoyens

issus d’horizons professionnels et associatifs variés. Tous les secteurs de
Saint-Égrève sont représentés et l’âge des futurs élus va de 29 ans à 73
ans. Un tiers des candidats sont membres de mouvements politiques de

gauche et écologistes dans la continuité du mandat actuel.

Nous contacter
              Ensemble Pour Demain 2026 à Saint-Égrève

              stegreveensemblepourdemain2026

      Mail : ensemblepourdemain2026se@gmail.com N
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Prendre Soin de la Démocratie
Prendre soin de la démocratie pour une ville participative, ouverte et apaisée

Citoyenneté : permettre le recours à un Référendum d’Initiative Citoyenne sur la base d’une pétition de 15 % de la population,
des votations et des budgets participatifs nouvelle génération pour les habitants et aussi pour les agents
Culture : faire vivre la bibliothèque Barnave et sa nouvelle salle autonome comme un tiers-lieu
Émancipation : créer un tremplin talents intergénérationnel
Culture : proposer une offre culturelle diversifiée et installer des œuvres d’art dans l’espace public
Sécurité : installer des pièges photographiques contre les dépôts sauvages, étendre la vidéosurveillance à La Monta et
renforcer la médiation (poste dédié et renfort estival)

Prendre Soin des Habitants
Prendre soin de tous les habitants et être présent dans les moments clefs 

Éducation et parentalité : élaborer et mettre en œuvre le nouveau projet éducatif, soutenir les parents de la naissance
jusqu’à l’adolescence et sécuriser les abords des écoles (places ou rues aux enfants) 
Solidarité et Santé : mener une politique de prévention en santé et santé mentale, améliorer l’inclusion des personnes en
situation de handicap et organiser les États Généraux du vivre ensemble pour renforcer la cohésion sociale et les solidarités. 
Logement : favoriser l’accès au logement (propriété, locatif privé et social), développer l’habitat inclusif senior et des
logements pour étudiants et jeunes actifs
Personnes âgées et inclusion : accompagner le bien vieillir et la perte d’autonomie, accélérer l’accessibilité des équipements
publics, renforcer l’inclusion et lutter contre l’isolement
Sport et Évènementiel  : reconstruire et agrandir le gymnase de la gare, créer deux terrains de padel, rénover deux courts
de tennis, pérenniser les animations gratuites (Carnaval, Sainté Glacé, Été Sainté) et continuer à soutenir les associations

Prendre Soin de notre Ville
Prendre soin de la ville par des aménagements qualitatifs et une urbanisation maîtrisée

Urbanisme : maîtriser l’urbanisation par la préservation des zones pavillonnaires et encadrer les nouveaux projets en limitant
leur densité et en soignant leur forme urbaine
Vie économique : renforcer et embellir les centralités commerciales (Prédieu, Pont de Vence, Saint-Robert, Pinéa) et
conduire une étude urbaine pour La Monta
Transition écologique : poursuivre les aides à la rénovation énergétique (Mur Mur), les étendre aux maisons individuelles et
distribuer des arbres aux habitants et copropriétés
Équipements publics : finaliser la rénovation des bibliothèques de Rochepleine et Fiancey, rénover l’école de Rochepleine et
poursuivre la végétalisation des cours d’école
Mobilités : développer les pistes cyclables (rue de la gare, avenue de Karben jusqu’à Gavanière etc.) et refaire les
cheminements des parcs publics
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Notre Site 
saint-egreve-ensemble-pour-demain-2026.fr

NOS ENGAGEMENTS


